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VISTO: El Informe N” 136-2012/GOB.REG-HVCA/ORA-ODH, con Proveido N°
404144-2012-GOB.REG.HVCA/ORA, el Informe N° 009-2012/GOB.REG.HYVCA/ORA-ODH/AE-fce,
Informe N° 089-2012/GOB.REG-HVCA/CRA-ODH/ARPYBS, Opinién Legai N° 017-2011/GOB.REG.
HVCA/GGR-ORAJ-MDNZ y demas d~curm2ntacion acjunta en veintiséis (20) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, el segundo pérrafo del Articulo 33 de la Ley N° 27867: Ley Organica de los
: Gobiernos Regionales, precisa que s funciones ejecuivas y administrativas del Gobierno Regional
corresponden al Gerente General Regional y los Getentes Regionales, concordznte con el Articulo 26 de la
citada norma;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 352-2010 /GOB.REG-HVCA/PR de
fecha 16 de setiembre del 2010 se resolvié otorgar con efectividad a partir del 23 de junio del 2008 al 31 de
diciembre del 2009, Licencia con goce de terr uneraciones por Capacitacién Oficializada a don Jesus Marino
Araujo Pefia, servidor nombrado en el cargo de Abogade TII, categoria remuacrativa SP-B de la Direccidon
egional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional Huar cavelica, para que asista a la
Taestria en Detecho, mencién: Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, de la Escuela de Post Grado de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos :

Que, siendo asi con Informe N° 089-2012/GOB.REG-HVCA/ ORA-ODH/ARPYBS,
de fecha 13 de enero del 2012, el Area de Remuneraciones. Pensiones y Beneficios Sociales, ha efectuado el
calculo de remuneraciones devengadas » favor de don Jes is Marino Araujo Pefia por el periodo que durd su
i Capacitacién Oficializada, siendo necesaric, durante el presente ejercicio fiscal 2012, cumplir con la
contraprestacion a la que se encuentra obiigada la Entidad

Que, de lo sefialad > y ta documenrcidén presentada por ¢l Area de Remuneraciones,
Pensiones y Beneficios Sociales, se verifica que las Remuneraciones Devengadas a favor del citado servidor
asciende a la suma de S/. 18,834.05 (Dicciocho mil ochocientos treinta y cuairc: con 05/100 nuevos soles),
monto sujeto a cargas sociales y descuentes Je ley;

Que, de acuerdo a lo sefialado pou ¢i Decreto Suprermo IN® 017-84-PCM, se entiende
) por Créditos las obligaciones que no habiends: sido afectadas presupuestariawcnte, han sido contraidas en un
- 8)f ejercicio fiscal anterior;

Que, asimismo Ley N° 28411, Lty General del Sistema Nacional de Presupuesto, en su
Numeral 37.1 del Articulo 37 sefiala: “I os gastos compremetidosy no devengados al 31 de diciembre de cada
afio fiscal pueden afectarse al Presupuesto Tnstifucional del vetiodo inmediato siguiente, previa anulacién del
registro presupuestario efectuado a la citada fecha. En tal caso, se imputan dichos compromisosa los créditos
presupuestarios aprobados para el nuevo afio fiscal”;

(&1 Que, estando a lc o2 alado en los dispositivos legales, la Entidad se encuentra facultada
‘ \ reconocer como crédito interno la obligzcid., contraida ¢ ejercicio fiscal 2008 v 2009 con el servidor Jests
VMarino Araujo Peia, en el presente ejercici~ fiscal 2012;
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De conformidadala Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;
Ley N° 29142 y el Decreto Supremo N° 017-84-PCM;

Con la visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Tertitorial, Oficina Regional de Admiinistracién, Oficina Regional de Asesorfa Juridica y la

Secretaria General;

En uso de las atribuciones conf&idas por la Constitacidn Politica del Perd, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacidn, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER via Crédito Interno y Devengado, a favor de don
JESUS MARINO ARAUJO PENA, scividor nombrado de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo del Gobierno Regional Huancavelica, el pago total de S/. 18,834.05 (Dieciocho mil ochocientos
treinta y cuatro con 05/100 nuevos soles) correspondiente a remuneraciones devengadas conforme a lo
especificado en el Informe N° 089-2012/ GOB.REG-HVCA/ORA-ODH/ARPYBS, monto que estara sujeto
a cargas sociales y descuentos de ley, en ménitoala Resolucién Ejecutiva Regional N° 352-2010/ GOB.REG-
HVCA/PR de fecha 16 de setiembre del 2010.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR 1 la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial, a través d= la Sub Get=ncia de Gestién Presupuestaria y Tributacion, la
programacioén presupuestal para pago del compromiso adquirido pot el monto sefialado en el articulo primero
dentro de las Partidas Especificas correspondientes, con cargo al presupuesto del Ejercicio Fiscal 2012

ARTICULO 3°.- COMUNICAR el presente Acro Resolutivo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesado para los fines

de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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